Bijlage voorbeeldbrief 10:10
Het initiatiefrecht
Wet op de ondernemingsraad art. 23.3 

De OR heeft de bevoegdheid om voorstellen te doen over alle aangelegenheden die de onderneming betreffen. 
Hiervoor zijn verschillende manieren.

1.
De OR kan het initiatief nemen om het door hem gesig​naleerde aan de orde stellen in een Overlegvergadering en vragen wat de bestuurder hieraan denkt te doen.

2.
De OR kan het initiatief nemen om zijn standpunt ken​baar maken ten aan​zien van een onderwerp in de OV.

3.
De OR kan zelf het initiatief nemen en met een concreet voorstel komen.

Procedure
A.
In de OR vergadering wordt, bij voorkeur schriftelijk, het voor​stel geformuleerd. Belangrijk is in ieder geval dat de OR formeel in de OR-vergadering het besluit neemt om onderwerp x op tijdstip y in de OV aan de orde te stellen.
B. 
De brief wordt geschreven en naar de bestuurder gestuurd
C.
Het initiatief staat apart als agendapunt op de OV. 


“ De reactie van de bestuurder op het initiatief van de OR over……”. 

D.
Het voorstel wordt besproken in de OV en er worden afspraken gemaakt en vastgelegd in het verslag.
E. 
Na de OV deelt de bestuurder zo spoedig mogelijk schriftelijk en met redenen omkleed aan de OR mee wat hij met het initiatief doet. 

De bestuurder moet dus rea​geren. Als één van beide partijen het op prijs stelt, wordt het besluit in een overlegvergadering kenbaar gemaakt.

Beroepsprocedure
Het initiatief heeft geen beroepsmogelijkheden.

Desalniettemin is het een belang​rijk artikel.

1. 
Op deze wijze kan de OR aan de achter​ban en de bestuurder concreet 
aangeven welke punten hij be​langrijk vindt.

2. 
Het initiatiefrecht is indirect een goede mogelijkheid om meer informatie 
over het standpunt van de bestuurder te krijgen met betrekking tot dit 
onderwerp.

3.
De bestuurder moet schriftelijk "met redenen om​kleed" reageren 
waardoor er voor de OR een mogelijkheid wordt geopend om opnieuw 
"aan zet" te komen.
Hulplijnen!

1. Communicatie

In de wet is niet opgenomen dat de OR bij een initiatief de achterban op de hoogte moet stellen. 

De praktijk wijst uit dat gerichte communicatie naar de achterban, zowel vooraf - met het nemen van het initiatief - als achteraf – rondom de reactie van de bestuurder – ,de discussie en daarmee het draagvlak en de kans van overname van het initiatief  versterkt.
2. Stavoor.nl

Stavoor is een trainings- advies- en begeleidingsorganisatie met een decennia lange ervaring in het begeleiden en adviseren van medezeggenschapsorganen zoals ondernemingsraden en cliëntenraden. Wil de Ondernemingsraad of een ander medezeggenschapsorgaan  hulp bij deze actie in het kader van 10:10, dan kunt u een mail sturen naar cvandervleuten@Stavoor.nl
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