VOORBEELDBRIEF INITIATIEF 10:10
Aan de bestuurder
d.d..

betreft: Initiatief  meedoen met 10:10

Geachte bestuurder,

Ook onze organisatie kan een (extra) bijdrage leveren in het kader van de interne- en wereldwijde doelstelling ter vermindering van de CO2 uitstoot.

Ongeveer een jaar geleden is er een internationale actie gestart onder de naam 10 : 10. (www.1010global.org/nl )
Doel van deze actie is om te bevorderen dat bedrijven, organisaties, overheden, verenigingen en particulieren zich actief gaan inzetten met het doel om hun milieubelasting met 10% te reduceren.  Het leuke van de actie is dat zelfs als je die 10% niet zou kunnen halen, in ieder geval niet op de korte termijn, een vermindering van de milieubelasting van 3% al als positief wordt gewaardeerd. Hier is letterlijk sprake van alle beetjes helpen.

De ondernemingsraad ziet in onze organisatie concreet de volgende mogelijkheden om een bijdrage te leveren aan de vermindering van de opwarming van de aarde.
- op het gebied van verbruik van electriciteit/ aandrijf brandstof

--------


-------

- op het gebied van verwarming

Direct -------


Indirect --------- (isolatie)

- op het gebied van transport


-------


-------

- op het gebied van ons interne reisgedrag en het woon-werkverkeer


------


------

- in het kader van onze ‘geplande’ ver/nieuwbouw

-----


------

- in het kader van opdrachtgeverschap duurzaamheidseisen stellen.


-----

-----

Enzovoorts.

(Doel van de opsomming is om aansluiting te vinden bij de grote en de kleine mogelijkheden die de organisatie in zich heeft en/of als opdrachtgever kan eisen aan andere organisaties en individuen).
De OR beseft dat een en ander een investering in mensen en middelen vergt. Wat betreft de cultuurverandering van het personeel nodigt de OR u uit om samen een plan van aanpak te maken hoe hierover te communiceren en vervolgens het gewenste gedrag te stimuleren.

Wat betreft de inzet van middelen beseft de raad dat het altijd lastig is om extra middelen in te zetten zeker in tijden waar het in het algemeen wat krap is. Tegelijkertijd bewijzen voorgangers, andere organisaties, dat milieu-investeringen bijna altijd een bijdrage leveren aan de gewenste kostenvermindering. De ervaringen zijn legio.

In het kader van artikel 23  van de WOR verzoekt de ondernemingsraad de bestuurder en het management, om dit initiatief over te nemen en nodigt gelijktijdig de bestuurder uit om op de komende overlegvergadering al over te gaan tot het initiëren van bovenstaande concrete acties.

Een van de directe acties naast de voorgestelde mogelijkheden is de actie om actief aan de buitenwereld te melden dat wij meedoen met 10:10.  Dit kan door een inschrijving bij de actie 10:10 waarbij wij aangeven wat onze klimaatdoelstelling is en hoe wij die in de komende tijd gaan verwezenlijken.

Nog een laatste niet onbelangrijk aspect in het kader van dit initiatief. 

Bij steeds meer aanbestedingsprocedures wordt er van ons verwacht dat wij ons profileren op het gebied van Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen en/of Duurzaam ondernemen. De OR is ervan overtuigd dat een directe en actieve aansluiting bij de actie 10:10 het vermelden waard is bij aanbestedingen. Tenslotte hebben  diverse gemeenten, bedrijven en andere organisaties zich al als partner van 10:10 aangemeld en onderschrijven daarmee de doelstelling: een actieve bijdrage leveren aan de verlaging van de CO2 uitstoot.

Daar waar de organisatie niet zelf aanbesteedt,  kunnen wij natuurlijk als opdrachtgever extra 10:10 eisen stellen aan diegenen die wij voor werkzaamheden uitnodigen.

Voor de goede orde herinnert de OR de bestuurder hierbij aan het feit dat de bestuurder na de overlegvergadering schriftelijk met redenen omkleed moet aangeven wat hij met het initiatief doet.

De OR zal deze reactie en zijn nawoord daarop evenals het initiatief zelf op de gebruikelijke wijze binnen de achterban verspreiden.

Namens de OR

Zie ook de bijlage: het Initiatiefrecht
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